) - MEINISTERIO DE SALUD i
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o ' !
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N° O g’(} -2023-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPCN:

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, &1 de W def 2023

Visto, €l Expediente N* 23-INR-008435-004 que contiene el Oficio Midiiple N* DO000D74-2023-
OGGRH-MINSA de [a Direccidn General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud y.ef Informe N° 086-2023-OP-INR de la Oficina de Personal
del instituto Nacional de Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU -
JAPON, v;

; +%\ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por -objeto
regular el gjercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecide en gl articulo 28° de 1a Constitucion
Palitica del Perd y to sefialado en el Convenjo 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 4° de la citada Ley, sefiala que son objeto de I__a.negociacfén colectiva la
determinacion de todo tipo de condiciones de trabdjo y empleo, que comprenden las
remuneraciones y ofras: condiciones: de trabajo can incidencia éconbmica, asl ¢omo todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
-erganizaciones de empleadores y de irabajadores;

Que, el articulo 5° de la Ley, sefiala que la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de irabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel
descentralizado, que se lleva acabe én el ambite sectorial, territorial y por entidad publica; o en
el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tienen efectas en su respectivo
ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la misma norma;

Que, el Decrefo Supremo N° 008-2022-PCM, aprueba los Lineamientos para:fa implementacion
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Cojectiva en el Sector Estatal, el cual establece entre
ofros, la legitimidad para negeciar a nivel descentralizado, sefalando en g numeral 10.1.1 que,
"la mayor representatividad de las organizaciones sindicales. se entiende respecto de aguella
organizacién sindical, o coalicién de las' organizaciones inscritas en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Pablicos, que al momento de presentacion del
proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores piiblicos
afiliados del total de servidores que comprende dicho dmbito de negoeciacion, en cuyo caso los
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acuerdos-arribados rigen para todos los servidores plblicos comprendidos en el ambito de la
negociacion”,

Que, el numeral 12.1 del articulo 12° de los. Lmeamientos para la implementacion de la Ley N°
31188 “Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal” sefala que, la representacion
empleadora en la Comision negotiadora en el nivel descentralizadd se encuenira confofmada
por los funcionarios o direétives que el titular de fa entidad designe, en igual nitmera al de los.
representantes ‘que conforman la Representacion Sindical y conforme a las condiciones:
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articuio 10° de los presentes Linearnientos, segin ef ambito
£5¢0gido por las orgahizacicnes sindicales;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° de los citados Lineamientds, en el acto. que se dispone la
conformacion de la representacion empleadora, se designa al presidente de la misma, ef cual a
su vez eferce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadcra, bajo niniguna situacion; forma parte de los
beneficigrios de la negociacion colectiva: '

Que, el numeraj 3.3 del Informe Técnico N® 000595-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 05 de-
mayo de 2023, sehala respecto a la -negocigcion colectiva. en el nivel descentralizado lo
siguignte: "Denitro del procedimiento de la negociacién colectiva, las:organizaciones sindicales.
conjugas sus propuestas para hacer mas contundentes sus prefensiones. Esto quigre decir
que, por ejemplo, las organizaciones sindicales podrian optar por negociar la propuesta méas
bereficiosa para el servidar, complementar sus propuestas o hacer uso de otros mecanismos.
que permitan la. interrelacidn de las mismas en el marco de la participacion activa de las
organizaciones sindicalés gue no cuentan con la afiliacién de ia mayoria absojuta de un mismo
ambito pero que -Se encueniren legitimadas para negodiar en representacion de todos los
servidores del dmbito (...)"; '

Que, el numerai 2.24 del Informe Técnico N° 000853-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 23 de
mayo -de 2023, establece que! “En tonsecuencia, cuando existan varias organizaciones
sindicales en una entidad donde ninguna cuente con la mayoria absoluta, en estricto respeto al
derecho de la negociacion coféctiva y en el marco de la autonomia colectiva, se posibilita el
didlogo ¢ concertacién de los representantes de dichas organizaciones sindicales con Ja
representacion empleadora para que procedan a negociar de manera articulada-10s proyectos
de convenit colectivo presentados-en &l plazo de ley; a fin de lograr [a suscripcién o emision de
un sold producto negoeial, Cabe precisar que la participacién de las organizaciones sindicales
en este supueste, se encuentra sujeto-a gue hayan cumplido con _p'r'es‘entér su proyecto de
convenio colectivo-en ef plaza de Ley";

Que, mediante Oficio Mdltiple N° DR00074-2023:0GGRH-MINSA de fecha 30 d& mayo de
2023, de la Direccioh General de la Oficina General de Gestisn de Reécursos Humanos del
Ministerio de Salud solicita entre otrds, 1a remisién de la resolucién directoral qué-conforma la
Mesa tnica de Negocaacmn Colectiva del Institutc Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flares” AMISTAD PERU — JAPON,

Que, mediante Carta N® 004-2023-SUTINAR-INR los Gremios y Sindicatos del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD: PERU — JAPON :désignan
a los miembros de la Representacion Sindical que ejerceran las funciones en la Comisién
Negogciadora;

Can el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracicn, el Jefe
de la Oficina de Personal y la Jefa de |a Oficina de Aseseria Juridica del instituto Nacional de
Retiabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU — JARPON:



] MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION : s (o e
"Dra, Adriana Rebazd Flores" N° (G H0D-2023-8A-DG-INR

AMISTAD PERO-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, Ol de %W del 2023

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°® 715-2006/MINSA, que-
aprueba el Regiamento de Organizacion y Funciones. del Instituto Nacionat de Rehabiiitacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU- JAPON, modificada por & Resolucion
Ministerial N° 356-2012/MINSA v en el Decreto: Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenada de la-Ley N°® 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General; y,
en uso de-sus atribuciones y facultades conferidas;.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Mesa Unica de Negociacién Colectiva 2023 — 2024 del
!nstituto:Na’_cional de Rehabilitacitn “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, la
misma que ests integrada por:

REPRESENTACION EMPLEADORA

Diréstora Adjunta de |a Direccion General Presidente

Jefe de ta Oficina de Personal Secretario Técnico -
Assasora de la Direccion General Miembro

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planearmiento Esfratégico Miembro

Jefe de la Oficina de Economia Miembro

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

REPRESENTACION SINDICAL

Sindicato de Tecndiogos Médicos del INR - SINTEMIR
- Lic. TM. Luis Ahgel Pablo Valdivia Secretario General

Sindicaton de Técnicos Asistenciales del INR - SINPTA
- Tec. Enf. Monica del Mar Rivero Loayza de Céaceres Secretaria General

Asociacién Cuerpa Médico del INR
- M.C. Ronal Javier Huapaya Quispe Presidente G.M.




Sindicato Unificado de Trabajadores del INR - SUTINAR
- Sr. Lucas Alvarado Isuiza Secretario General

Sindicato de Trabajadores Administrativos del INR - SITRADINR
- Lic. Adm. Mario Antonio Garcia Camacho Secretario General
- Abg. Enrique José Sullcahuaman Mizari Secr. de Organizacion

Articulo 2°.- DISPONER a la Presidenta de la Mesa Unica de Negociacién Colectiva 2023 —
2024 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~
JAPON, convoque a los integrantes y se instalen en el plazo de cinco (05) dias de emitido el
presente acto resolutivo.

. Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
f Wa % Resolucion en el Portal Web Institucional
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